
DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE FORT WORTH

PRIORIDADES LEGISLATIVAS
Para la Sesión 88 de la Legislatura de Texas

La Junta Directiva de FWISD ha identificado prioridades para la Sesión 88 de la Legislatura 
de Texas que abordan la seguridad escolar y apoyo para el aprendizaje estudiantil.

Adoptado por la Junta de Educación del Distrito de Fort Worth el 10 de enero del 2023. 

SEGURIDAD ESCOLAR
 » Incrementar el financiamiento de la asignación 

de seguridad escolar y flexibilidad local para 
garantizar que los distritos puedan satisfacer 
adecuadamente las necesidades de los 
estudiantes y el personal.

 » Proveer continuos fondos apropiados para 
la identificación, servicios y apoyo para 
estudiantes con necesidades de salud mental.

 » Permitir a los distritos la flexibilidad de 
determinar cómo se gastarán los fondos de 
seguridad y salud mental para mejor satisfacer 
las necesidades locales.

RECUPERACIÓN DE LA 
PÉRDIDA DE APRENDIZAJE 
DURANTE LA PANDEMIA

 » Incrementar la asignación de fondos para 
tecnología y materiales de instrucción para 
que los estudiantes tengan acceso a material 
de instrucción de alta calidad y dispositivos de 
tecnología.

 » Incrementar fondos de educación especial 
para llenar puestos críticos y cubrir el costo de 
exámenes de diagnóstico.

 » Financiamiento adicional para apoyar los 
requisitos del Proyecto de Ley 4545, extender 
oportunidades de aprendizaje y servicios 
integrales para los estudiantes, una vez se 
terminen los fondos de ESSER III.

FONDOS DE EDUCACIÓN 
PÚBLICA

 » Ajustar la asignación básica a la inflación O 
aumentar la asignación básica a $200 por 
estudiante para acomodar los crecientes costos 
operativos y de personal.

 » Financiar las escuelas en función de inscripción, 
en lugar del promedio de asistencia diaria 
(ADA), para reflejar mejor el funcionamiento de 
las escuelas públicas y de su personal.

 » Financiamiento completo para el programa de 
prekínder universal, para así acelerar el acceso 
a la educación de primera infancia basada en la 
investigación.

 » Mejorar el acceso a un seguro de salud 
asequible para los empleados de las escuelas 
públicas al aumentar la contribución estatal 
mensual por empleado a TRS ActiveCare.

 » La promulgación de un ajuste sustancial y 
significativo por costo de vida (COLA) para los 
jubilados del Sistema de Retiro de Maestros.

RESPONSABILIDAD
 » El desarrollo de un sistema de evaluación 

que vaya más allá de los exámenes de opción 
múltiple y de alto riesgo, por un sistema de 
evaluaciones que tengan un significado de valor 
para estudiantes, padres y maestros.

 » Reformar el sistema de asumir 
responsabilidades para medir adecuadamente 
los diversos factores que influencian el 
rendimiento del estudiante y sus calificaciones, 
incluyendo los estándares locales de medición 
de responsabilidades.

 » Aplicar estándares de igualdad de 
responsabilidad y transferencia financiera para 
las escuelas semi privadas (Charter) y escuelas 
públicas tradicionales.




